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Verbund
Sie wollen leiten, gestalten und netzwerken? Dann kommen Sie zu uns als

Bereichsleitung Arbeit

Leitung eines Inklusionsunternehmens und der Werkstdtten fiir Menschen mit Behinderung (WfbM)
in Vollzeit (Teilzeit auf Wunsch moglich)

Uns ist die Begegnung auf Augenhdhe wichtig — in der Arbeit mit den Menschen, die zu uns kommen und im
Kollegium.

Ihre Position Ihr Profil:

Sie sind Mitglied des Leitungsgremiums. Sie arbeiten » Sie besitzen einen akademischen Abschluss im

eng mit der Geschaftsfiihrung, den Bereichsleitun- Bereich Sozialpddagogik, Sozialmanagement oder

gen und den Staben an der strategischen Ausrich- haben einen Meister in einem unserer Gewerke
tung und Weiterentwicklung des Unternehmensver- mit fundierten Berufserfahrungen in der Arbeits-
bundes zusammen. rehabilitation.
» Sie sind engagiert und entscheidungsfreudig. Die
lhre Aufgaben: Weiterentwicklung von Organisationsstrukturen
deckt sich mit Ihrem Gestaltungswillen.

» personelle und wirtschaftliche Verantwortung » Sie sind kommunikativ und kénnen andere von
flir die WERGO GmbH und fiir das Inklusionsun- ihren Ideen begeistern und iiberzeugen.
ternehmen WIB Integ GmbH

» Flhrung der Leitungen von Werkstatt und Inklu- Ihre Vorteile:
sionsfirmen

» Weiterentwicklung von arbeitsrehabilitativen > eine unbefristete Managementposition
MaRnahmen in Richtung personen- und sozial- » die volle Anerkennung lhrer einschldgigen
raumorientierte Teilhabeleistungen Berufserfahrung

» Verantwortung flir Fachkonzepte und Qualitats- » Coaching, Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
standards » die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch fle-

» aktive Netzwerkarbeit und enge Zusammenar- xible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten
beit mit Leistungstragern und Kooperationspart- » Verglitung auf Tarifniveau inklusive vom Betriebser:
nern gebnis abhdngige Sonderzahlungen

» Monitoring des Marktgeschehens zur Entwick- »  betriebliche Krankenversicherung
lung der Arbeitsfelder im Inklusionsunterneh- »  Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge
men und der Werkstatt »  Zuschuss zum Firmenticket oder Deutschland

Ticket Job oder Bike-Leasing
» 6 Wochen Jahresurlaub

Wir freuen uns auf Sie!

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: Haben Sie inhaltliche Fragen? Dann rufen Sie an:
WIB - WeiBenseer Integrationsbetriebe GmbH Gudula Liihle (Geschaftsfiihrung)
Personalabteilung Tel. 030. 4799110

TassostralRe 17, 13086 Berlin
oder in einem PDF an: bewerbung.management@wib-verbund.de

Die WIB - WeiBenseer Integrationsbetriebe GmbH und ihre Tochtergesellschaften WERGO GmbH und WIB Integ
GmbH fordern die soziale sowie berufliche Teilhabe und Inklusion von Menschen mit Behinderungen und sozialen
Benachteiligungen durch Angebote der Beratung, Assistenz, Beschdftigung, Arbeitsrehabilitation und Bereitstel-
lung von Arbeitspldtzen. Der Verbund hat derzeit 190 Mitarbeitende. An 18 Standorten werden 1.300 Menschen
unterstiitzt und beraten.

Internet Facebook Instagram Linkedin

Jeder Mensch st der fxpert‘e
Verbund £ir Seine lebensqeschichite.
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