
 

 

 

Willkommen bei WIB ! 

Die WIB GmbH und ihre Tochtergesellschaften WIB Integ GmbH und WERGO GmbH fördern 

innerhalb eines Verbundes die soziale Inklusion von Menschen mit Behinderungen und sozia-

len Benachteiligungen durch Angebote der Beratung, Assistenz, Beschäftigung, der Arbeitsre-

habilitation und durch das Angebot von Arbeitsplätzen. Dazu bietet der WIB Verbund seiner 

Klientel an verschiedenen Standorten Assistenzleistungen, Beratungsstellen und soziale 

Wohnprojekte, eine Werkstatt für Menschen mit Behinderung, Integrationsfachdienste, 

Jobcoaching-Maßnahmen und in Inklusionsfirmen eine Beschäftigung auf dem allgemeinen 

Arbeitsmarkt. Innerhalb des Verbundes arbeiten derzeit ungefähr 190 Mitarbeitende. An 16 

Standorten werden ca. 1.300 Menschen unterstützt und beraten.  

 

Uns ist die Begegnung auf Augenhöhe wichtig – in der Arbeit mit unserer Klientel und in der 

kollegialen Zusammenarbeit. 

 

 

Lust auf diese interessante Tätigkeit mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten? 

 

Wir suchen für unser Jobcoaching-Team am Standort Charlottenburger Str. 140  

in Berlin Weißensee eine*n 

 

Sozialpädagog*in als Teamleiter*in  

für unsere beruflichen Coachingmaßnahmen 

(oder vergleichbare Qualifikation)  

in Vollzeit (auf Wunsch auch Teilzeit möglich) 

 

Ihre zukünftigen Aufgaben bei uns:  

 Sie leiten ein Team von aktuell 12 Mitarbeitenden. 

 Sie verantworten die fachliche Umsetzung und Weiterentwicklung der Konzepte und die 

organisatorischen Abläufe unserer beiden Jobcoaching-Maßnahmen „Individuelles berufli-

ches Coaching für Menschen mit Hörbehinderungen“ und „InWeA – Individuelle Wege in 

Arbeit für Menschen mit Fluchterfahrungen und Migrationsgeschichte“. 

 Sie planen und steuern die Auslastung und die Ressourcen in Abstimmung mit der Be-

reichsleitung. 

 Sie arbeiten in internen und externen Gremien mit und vernetzen sich mit anderen Ak-

teure*innen der psychosozialen Beratung und im Sozialraum. 

 Sie arbeiten gut mit den Leistungsträgern, vor allem den Job-Centern und Arbeitsagentu-

ren, zusammen. 

Das wünschen wir uns von Ihnen: 

 Sie besitzen einen Hoch- bzw. Fachhochschulabschluss in Sozialpädagogik oder eine ver-

gleichbare Qualifikation als Sozialarbeiter*in, Diplom Pädagog*in oder Psycholog*in.  



 

 

 

 

 Idealerweise haben Sie Leitungserfahrung und Erfahrungen in der beruflichen Integration 

von Menschen mit Hörbehinderungen und Menschen mit verschiedenen kulturellen Hinter-

gründen. 

 Eine konsequente personenzentrierte und wertschätzende Haltung gegenüber Menschen 

mit Beeinträchtigungen ist für Sie selbstverständlich. 

 Sie können komplexe Systeme organisieren und weiterentwickeln. 

 Sie haben Freude an Veränderungsprozessen und können andere dafür begeistern. 

 Sie sind kontaktfreudig und gestalten Netzwerke. 

 Belastbarkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit zählen zu Ihren Eigenschaften. 

Das können Sie von uns erwarten: 

 eine qualifizierte Einarbeitung und fachliche Unterstützung durch die Bereichsleitung 

 eine Zusammenarbeit mit 12 motivierten multiprofessionellen Mitarbeitenden 

 die Beteiligung an der Weiterentwicklung von Konzepten und Angeboten 

 regelmäßige Teamsitzungen, Fallberatungen, Coaching und Supervision 

 die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie mit nebenberuflicher Tätigkeit durch flexible 

Arbeitszeiten 

 vielfältige Fortbildungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten, auch in der Gebärdensprache 

 Vergütung nach hauseigenem Gehaltssystem inklusive vom Betriebsergebnis abhängige 

Sonderzahlungen 

 Anerkennung Ihrer einschlägigen Berufserfahrung 

 eine betriebliche Krankenversicherung, Zuschuss zur Altersvorsorge und zum VBB- Firmen-

ticket (alternativ einen Fahrtkostenzuschuss) 

 30 Tage Jahresurlaub 

 Diensttelefon. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Ihre Unterlagen senden Sie bitte an: 

WIB – Weißenseer Integrationsbetriebe GmbH, Integrationsberatung, Tassostraße 17, 13086 Berlin  

oder zusammengefasst in einer PDF-Datei per E-Mail: bewerbung@wib-verbund.de. 

 

Haben Sie noch Fragen? Dann rufen Sie uns gerne an: 

Britta Kehr (Bereichsleitung), Tel. 0 30. 48 49 59 12 

 

Internet: wib-verbund.de  

 

mailto:bewerbung@wib-verbund.de
http://www.wib-verbund.de/

