
 

 

 

 

 

Internet Facebook Instagram LinkedIn 

Willkommen bei WIB! Wir freuen uns auf Sie als 
 

Sozialarbeiter, Heilerziehungspfleger, Krankenpfleger (m/w/d)  
für das Betreute Einzelwohnen für Menschen mit psychischen Erkrankungen oder Suchterkrankungen  

in Berlin-Weißensee und Berlin-Prenzlauer Berg  
 

Wir bieten eine sinnvolle Aufgabe in einem dynamischen Arbeitsumfeld, in dem Respekt gegenüber jedem 

Menschen unser Handeln bestimmt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir freuen uns auf Sie! 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte, bevorzugt per  

Mail, an: WIB – Weißenseer Integrationsbetriebe GmbH  

Personalabteilung 

Tassostraße 17, 13086 Berlin  

oder in einer PDF an: bewerbung@wib-verbund.de 

 
Bewerbende mit einer Schwerbehinderung oder ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die WIB – Weißenseer Integrationsbetriebe GmbH und ihre Tochtergesellschaften WERGO GmbH und 

WIB Integ GmbH fördern die soziale sowie berufliche Teilhabe und Inklusion von Menschen mit Be-

hinderungen und sozialen Benachteiligungen durch Angebote der Beratung, Assistenz, Beschäfti-

gung, Arbeitsrehabilitation und Bereitstellung von Arbeitsplätzen. Der Verbund hat etwa 200 Mitar-

beitende. An 19 Standorten werden 1.300 Menschen unterstützt und beraten.  

 

Ihre Aufgaben: 

o Sie unterstützen die Klienten (m/w/d) bei der indivi-

duellen Lebensgestaltung. 

o Im Rahmen der Bezugsbetreuung arbeiten Sie ge-

meinsam an der Umsetzung der im Rahmen der Hilfe-

planung formulierten Ziele. 

o Sie erstellen Entwicklungsberichte und die Leistungs-

dokumentation. 

o Sie arbeiten mit Kostenträgern, Kliniken und weiteren 

Kooperationspartnern zusammen.  

o Sie wirken mit an der Weiterentwicklung des Assis-

tenzleistungsangebots unserer Einrichtungen. 

 

Ihr Profil: 

o Sie verfügen über eine Ausbildung oder ein Studium 

im psychosozialen Bereich. 

o Sie vertreten eine wertschätzende und konsequent 

personenzentrierte Haltung gegenüber Menschen mit 

Beeinträchtigungen und beziehen deren Lebenswelt 

mit ein. 

Ihre Vorteile: 

o ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in  

einem innovativen Unternehmen, in 

Teil- oder Vollzeit 

o Qualifizierte Einarbeitung und fachliche 

Unterstützung durch ein motiviertes, er-

fahrenes und professionelles Team 

o vielfältige Fort- und Weiterbildungsmög-

lichkeiten sowie Teamsitzungen und Su-

pervision 

o die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

durch flexible Arbeitszeiten und mobiles 

Arbeiten 

o die volle Anerkennung Ihrer einschlägigen  

Berufserfahrung 

o Vergütung auf Tarifniveau inklusive vom 

Betriebsergebnis abhängige Sonderzah-

lungen 

o eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche 

Krankenversicherung 

o Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge 

o Zuschuss zum Firmen- oder Deutschland-

ticket Job oder Bike-Leasing 

o 6 Wochen Jahresurlaub 

Haben Sie inhaltliche Fragen?  

Dann rufen Sie uns gerne an: 

Isolde Schulz (Bereichsleitung) 

Tel. 030. 47 99 11 33 

 


