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SO ERREICHEN SIE UNS

NETZWERK ARBEIT - 
SEELISCHE GESUNDHEIT 
STÄRKEN 
Individuelles Coaching für Menschen mit 
psychischen Beeinträchtigungen und 
Abhängigkeitserkrankungen

WIB – Weißenseer Integrationsbetriebe GmbH 
Integrationsberatung

Charlottenburger Str. 140, 1. Etage  
13086 Berlin

Tel.	 030. 48 49 59 50 
Fax.	 030. 48 49 59 55 
Mail.	 ib@wib-verbund.de 
Web.	 www.wib-verbund.de

Instagram: #wibwergointeg 
Facebook: #wibgmbh 
LinkedIn: #wib-weißenseer-integrationsbetriebe-gmbh

Verkehrsverbindungen:  
Tram 	M4, M12, M13 (Antonplatz) 
Bus 	 158, 255 (Woelckpromenade)  
 
 
Sie haben Fragen? Sie möchten sich für unsere 
Maßnahme anmelden? Wir beraten Sie gerne  
ausführlich zu unserem Angebot. 

Beratungstermine nach Vereinbarung. Rufen Sie uns 
gerne an oder schreiben Sie uns eine E-Mail.

Wir sind ein Team mit vielen Erfahrungen aus 
folgenden Bereichen:

•	 Sozialpädagogik

•	 Psychologie

•	 Soziale Arbeit

•	 Heilpädagogik

•	 Ergotherapie

Die WIB–Weißenseer Integrations-
betriebe GmbH ist ein nach dem 
Recht der Arbeitsförderung zuge- 
lassener Träger und zertifiziert 
nach AZAV.

UNSER TEAM



 

FÜR WEN

Das individuelle Coaching ist für Sie geeignet, wenn  
Sie durch eine psychische Beeinträchtigung und 
Abhängigkeitserkrankung

•	 bisher keine Arbeit auf dem allgemeinen  
Arbeitsmarkt gefunden haben

•	 Ihren Arbeitsplatz erhalten möchten 

•	 Arbeitslosengeld oder Bürgergeld beziehen  
und in Berlin oder Umgebung wohnen. 

 
Sie haben einen Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein (AVGS) vom JobCenter oder der Agentur für 
Arbeit, die Kostenübernahme durch einen weiteren 
Rehabilitationsträger oder Sie sind Selbstzahler. 

Unser individuelles Coaching besteht aus drei 
Modulen. Die einzelnen Module können nach Bedarf 
zusammengestellt werden.

MODUL 1: Aktivierung und persönliche Orientierung 

Maßnahmenr.: 955/20/26

MODUL 2: Aktivierung und berufliche Orientierung 

Maßnahmenr.: 955/20/26  
 

MODUL 3: Stabilisierung in Beschäftigung
 

Einzelcoaching in Teilzeitmaßnahme, Teilnahme in 
Präsenz, bei Bedarf sind Online-Termine möglich. 

Modul 2.1 - Basis:  
8 Wochen, zwei Termine pro Woche, 64UE

Modul 2.2 – Intensiv:  
20 Wochen, zwei Termine pro Woche, 160 UE
 

Im Modul 2 planen wir gemeinsam konkrete Schritte 
Ihres weiteren beruflichen Weges und begleiten Sie 

•	 bei der Umsetzung. Ziel ist, je nach indivi- 
dueller Situation, z. B. die Aufnahme einer 

Einzelcoaching im Betrieb, 26 Wochen,  
Terminvereinbarung bedarfsorientiert, 104 UE 

Das Modul 3 kann bei einer Vermittlung in eine 
sozialversicherungspflichtige Tätigkeit auf das  
Modul 2 folgen oder auch unabhängig davon  
angefragt werden, wenn Sie einschätzen, dass Ihr 
Arbeitsverhältnis gefährdet ist.

•	 Stabilisierung im Beruf

•	 Stabilisierung der Gesundheit

•	 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

•	 Entwicklung einer individuellen Perspektive 
für den vorhandenen oder für einen neuen 
Arbeitsplatz

Einzelcoaching in Teilzeitmaßnahme mit 40 
Unterrichtseinheiten (UE) in 5 Wochen, 2 Termine 
pro Woche, Teilnahme in Präsenz, bei Bedarf sind 
Online-Termine möglich.  

Im Modul 1 erarbeiten wir gemeinsam mögliche 

•	 neue Perspektiven. Das Modul 1 ist dann sinn-
voll, wenn Sie noch keine Vorstellungen darüber 
haben, welche Unterstützung Sie benötigen und 
welche Möglichkeiten es für Sie gibt. 

•	 Klärung der jetzigen Lebenssituation und des 
gesundheitlichen Befindens

•	 Analyse des bisherigen beruflichen Werdegangs

•	 Entwicklung einer (beruflichen) Perspektive 
unter Berücksichtigung der gesundheitlichen 
Situation

•	 Entscheidungsfindung, Festlegung von Zielen

•	 Planung der nächsten Schritte

Mehr Informationen finden  
Sie auf der Seite der  
WIB - Integrationsberatung.

Tätigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, 
eines Beschäftigungsangebotes oder einer 
Qualifizierung 

•	 Herausarbeitung individueller Stärken,  
Fähigkeiten und Interessen

•	 Gesundheitsorientierung

•	 Abbau von allgemeinen Beschäftigungs- 
barrieren

•	 Berufliche Zielfindung

•	 Bewerbungscoaching

•	 Vorbereitung auf eine berufliche Erprobung, 
sowie den zukünftigen Arbeitsplatz


